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UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

Umowa uczestnictwa w projekcie zawarta w Zielonej Górze w dniu .………../ ...……/………..…  r. 

pomiędzy:  Online-Skills Sp. z o.o. ul. Świety Marcin 29/8 61-806 Poznań NIP 9291714274, 

reprezentowanym przez Grzegorza Grzegorczyka – Prezesa Zarządu zwanego dalej „Beneficjentem”, 

a  

………………………………………………………………..………………………………………… 

zamieszkała/ły 

 

……………………………………………………………………………………………………………

………………………………… 

zwaną/nym w dalszej części umowy „Uczestnikiem Projektu”. Umowę niniejszą zawarto w związku 

z realizacją projektu pt. „Wsparcie na starcie ! Samozatrudnienie w województwie lubuskim”, Osi 

Priorytetowej 6 REGIONALNY RYNEK PRACY, Działanie 26.3 Wsparcie dla samozatrudnienia w 

ramach RPO Lubuskie 2020 ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 

§1 Przedmiot umowy 

Przedmiotem niniejszej Umowy jest udział Uczestnika Projektu w projekcie pn.: pt. Wsparcie na 

starcie ! Samozatrudnienie w województwie lubuskim”, zwanym dalej „Projektem”, który będzie 

realizowany przez Beneficjenta w okresie od dnia podpisania umowy do 30.04.2020 r. 

1. Celem Projektu jest wzrost aktywności zawodowej i wsparcie samozatrudnienia  25 osób 

dorosłych, które ukończyły 30. rok życia, bezrobotnych lub biernych zawodowo znajdujących się 

w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy. 

2. Uczestnik projektu otrzymuje wsparcie szkoleniowo-doradcze na zasadach i warunkach 

określonych w niniejszej Umowie.  

 

§2 Uczestnictwo w projekcie 
1. Podstawą uczestnictwa w Projekcie jest:  

a) zapoznanie się z Regulaminem Uczestnictwa w Projekcie, zwanego dalej Regulaminem 

Uczestnictwa 

b) wypełnienie i podpisanie formularza zgłoszeniowego, deklaracji uczestnictwa oraz 

oświadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.  

c) podpisanie niniejszej umowy,  

2. Beneficjent w ramach niniejszej umowy zapewni Uczestnikowi Projektu:  

a) usługi doradcze i szkoleniowe przygotowujące do rozpoczęcia działalności gospodarczej,  

b) bezzwrotne dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla 25 uczestników, których 

biznesplany zdobędą największą liczbę punktów, w kwocie nie mniejszej niż 50% i nie 

większej niż równowartość min. Wynagrodzenia  za pracę, o którym mowa w przepisach o 

min. wynagrodzeniu za pracę, obowiązującą  na dzień wypłacenia wsparcia bezzwrotnego 

przez okres 12 m-cy od dnia rozpoczęcia (uruchomienia) DG; 

c) wsparcie pomostowe w postaci pomocy finansowej oraz usługi doradczo specjalistyczne 

po założeniu działalności gospodarczej: biznesowe, finansowe, prawne wyłącznie dla 

uczestników, którzy otrzymali bezzwrotne dotacje.  

3. Zasady przyznawania bezzwrotnych dotacji oraz wsparcia pomostowego określone są w  

Regulamin przyznawania środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości 

4. Usługi doradczo-szkoleniowe przewidziane w ramach realizacji Projektu, odbywać się będą w 

wyznaczonych przez Beneficjenta salach oraz Punktach kontaktowych. 

5.  Usługi doradczo-szkoleniowe składać się będą z : 

a) Spotkań indywidualnych z doradcą zawodowym 

b) Szkolenia „ABC Działalności Gospodarczej”   

c) Platformy dojrzałego przedsiębiorcy – konsultacje, konferencje, czat, doradztwo online, 

nabycie kompetencji cyfrowych  
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d) Udział w Projekcie jest bezpłatny pod warunkiem realizacji obowiązków wynikających z 

niniejszej umowy oraz Regulamin rekrutacji uczestników i Regulamin przyznawania środków 

finansowych na rozwój przedsiębiorczości 

6. Udział w Projekcie jest bezpłatny pod warunkiem realizacji obowiązków wynikających z niniejszej 

umowy oraz z Regulaminu. 

 

§ 3 Zobowiązania Beneficjenta 

1. Beneficjent zobowiązuje się do zapewnienia równości szans i niedyskryminacji w tym dostępności 

dla osób z niepełnosprawnościami w zakresie dostosowania budynków, w których realizowany 

będzie projekt. 

2. Beneficjent będzie prowadził biuro projektu w województwie lubuskim, celem udostępnienia 

pełnej dokumentacji realizowanego projektu oraz zapewnienia uczestnikom projektu kontaktu z 

kadrą projektu. 

3. Beneficjent zobowiązuje się do postępowania zgodnie z zapisami zawartymi w Regulaminie 

Uczestnictwa w Projekcie. 

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreślenia Uczestnika Projektu z listy uczestników szkolenia 

w przypadku naruszenia przez niego niniejszej Umowy. W przypadku skreślenia Uczestnika 

Projektu z jego winy stosuje się odpowiednio § 4 ust. 7.  

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreślenia Uczestnika Projektu z listy podstawowej w 

przypadku naruszenia regulaminu oraz zasad współżycia społecznego. 

 

§4 Zobowiązania Uczestnika Projektu 

1. Uczestnik Projektu zobowiązany jest do uczestniczenia w min. 80% prowadzonych w ramach 

projektu zajęć doradczo-szkoleniowych. 

2. Uczestnik Projektu zobowiązany jest do aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach zajęć 

zaplanowanych przez Beneficjenta w ramach realizowanego Projektu oraz brania udziału w 

badaniach ewaluacyjnych. 

3. Uczestnik Projektu zobowiązuje się do wypełniania list obecności, testów wiedzy, ankiet itp. 

oraz do regularnego uczestnictwa w zajęciach. 

4. Uczestnik udostępni dane osobowe zgodnie z oświadczeniem o przetwarzaniu danych osobowych. 

Uczestnik zgadza się na przetwarzanie jego danych osobowych zgodnie z ustawą z dnia 29 

sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych. 

5. Uczestnik Projektu po odbytym szkoleniu zobowiązany jest do przystąpienia do egzaminu. 

6. Uczestnik oświadcza, iż zapoznał się z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie oraz 

Umową uczestnictwa i będzie stosował się do zawartych tam postanowień. 

7. Uczestnicy projektu są zobowiązani do niezwłocznego poinformowania Beneficjenta o zmianie 

statusu na rynku pracy. Utrata statusu osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo oznacza brak 

możliwości kontynuowania wsparcia szkoleniowo-doradczego przygotowującego do rozpoczęcia 

działalności gospodarczej oraz przyznania wsparcia finansowego.  

 

§ 5 Zmiana umowy 

1. Wszelkie zmiany Umowy, wymagają aneksu w formie pisemnej, pod rygorem nieważności.  

 

§ 6 Rozwiązanie umowy 

1. Beneficjent może wypowiedzieć Umowę ze skutkiem natychmiastowym, oznaczającym 

wykluczenie Uczestnika z udziału w projekcie, w przypadkach, kiedy:  

a) nie wypełni, bez usprawiedliwienia, jednego ze swych zobowiązań i po otrzymaniu pisemnego 

upomnienia nadal ich nie wypełnienia lub nie przedstawi w okresie 14 dni kalendarzowych 

stosownych wyjaśnień; 
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b) przedstawi fałszywe lub niepełne oświadczenia w celu uzyskania wsparcia szkoleniowo-

doradczego; 

c) nie poinformuje o utracie statusu osoby pozostającej bez pracy.  

2. Rezygnacja z udziału w Projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i następuje 

poprzez złożenie pisemnego oświadczenia w formie pisemnej pod rygorem nieważności. Za dzień 

rezygnacji przyjmuje się datę otrzymania oświadczenia przez Beneficjenta. 

3. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziału w projekcie (tj. z przyczyn zależnych od 

Uczestnika Projektu) Uczestnik Projektu może zostać wezwany w trybie natychmiastowym do 

zwrotu 100% wartości zajęć, w których wziął udział. 

4. W przypadkach, o którym mowa w ust. 1-3 Uczestnik projektu traci prawo starania się o wsparcie 

pomostowe i przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości.  

 

§ 7 Postanowienia końcowe 

1. Zmiany niniejszej Umowy mogą być dokonywane wyłącznie w formie pisemnych aneksów 

pod rygorem nieważności. 

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową zastosowanie mają odpowiednie reguły i 

zasady wynikające z Regulaminu oraz przepisy Kodeksu cywilnego. 

3. Spory wynikłe z niniejszej Umowy rozstrzygać będzie Sąd Powszechny właściwy dla siedziby 

Beneficjenta szkolenia. 

4. W okresie trwania niniejszej umowy strony są zobowiązane informować się nawzajem na 

piśmie o każdej zmianie adresu swojego zamieszkania lub siedziby. W razie zaniedbania tego 

obowiązku korespondencję wysłaną na uprzednio wskazany adres listem poleconym za 

potwierdzeniem odbioru i nieodebraną, uważa się za doręczoną. 

5. Wszelkie wątpliwości związane z realizacją niniejszej umowy wyjaśniane będą w formie 

pisemnej. 

6. Umowa wchodzi w życie z dniem jej podpisania. 

7. Niniejszą umowę sporządzono w dwóch egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron. 

 

Uprzedzony o odpowiedzialności za składanie fałszywych zeznań, w związku z przepisem art. 75 § 2 Kodeksu 

postępowania administracyjnego potwierdzam własnoręcznym podpisem wiarygodność i prawdziwość podanych 

informacji.  Niniejszym zaświadczam, że dane zawarte w dokumentach rekrutacyjnych do projektu pn. „Wsparcie 

na starcie ! Samozatrudnienie w województwie lubuskim” są aktualne na dzień podpisania umowy wewnątrz 

projektowej z Beneficjentem Online- Skills Sp. zo.o. 

   

 

  

……………………………………….        ……….……………………………… 

    UCZESTNIK                            BENEFICJENT 


